
ATLANTIS CHARTER SCHOOL 
Atlantis Charter School participates in the National School Lunch Program and the School Breakfast Program as a Community Eligibility 

Provision (CEP district). As part of this program, Atlantis Charter School provides healthy, nutritious meals every school day at no cost.  

Meals are provided to support students’ learning in the school, overall health and growth.  All students are able to participate in these 

programs without having to pay a fee or submit a household application. 

Breakfast and lunch menus are shared with families monthly. 

Snacks sold and other A La Carte items must be paid for as these items are not part of the Community Eligibility Program. 

Questions or concerns can be directed to Brenda Reback at: breb@atlantiscs.org 

 

Non-Discrimination Policy:  

Atlantis Charter School reaffirms that it does not discriminate on the basis of race, color, religion, sex, gender identity, sexual 

orientation, national origin, age, disability, homelessness, status as a veteran, limited English-speaking proficiency or any other 

protected class under the law in admission to, access to, treatment in or employment in its program or activities. Consistent with 

M.G.L. Chapter 76, Section 5, Atlantis Charter School also affirms the commitment to maintain a school and work environment free 

of harassment based on race, color, religion, sex, gender identity, national origin, age, disability, sexual orientation, homelessness, 

status as a veteran or limited English-speaking proficiency. Any harassment on the basis of race, color, religion, sex, gender identity, 

national origin, age, disability, sexual orientation, homelessness, status as a veteran or limited English-speaking proficiency will not 

be tolerated and will be punishable to the full extent of the law. 
 

Furthermore, in compliance with the U.S. Department of Agriculture (USDA) regulations, Atlantis Charter School does not 

discriminate in any programs or activities receiving federal financial assistance from the USDA. This includes protections against 

discrimination in agricultural programs, food assistance, rural development, and other USDA-funded services. This includes provisions 

for any meal modifications to address students’ individual dietary needs based on health, religious, and/or cultural restrictions. Any 

individual who believes they have been discriminated against in a USDA-related program may file a complaint with the USDA 

Office of Civil Rights. 
 

Persons with disabilities who require alternative means of communication for program information (e.g. Braille, large print, 

audiotape, American Sign Language, etc.), should contact the responsible Agency or USDA’s TARGET Center at (202) 720-2600 (voice 

and TTY) or contact USDA through the Federal Relay Service at (800) 877-8339. Individuals who are deaf, hard of hearing or have 

speech disabilities may contact USDA through the Federal Relay Service at (800) 877-8339. 
 

Additionally, program information may be made available in languages other than English. To file a program complaint of 

discrimination, complete the USDA Program Discrimination Complaint Form, (AD-3207) found online at: 

https://www.usda.gov/oascr/how-to-file-a-program-discrimination-complaint, and at any USDA office, or write a letter addressed 

to USDA and provide in the letter all of the information requested in the form. 
  
To file a complaint, contact: 

U.S. Department of Agriculture (USDA) Office of Civil Rights 

1400 Independence Avenue, SW 

Washington, D.C. 20250-9410 

Phone: (202) 720-5964 

Fax: (202) 690-7442 

Email: program.intake@usda.gov 
 

 Atlantis Charter School is committed to ensuring a culture of equity and inclusivity and will take immediate action to address any 

concerns regarding discrimination or civil rights violations. 
 

An employee who has concern for the well-being or safety of any student for any reason shall report their concern immediately to a 

supervisor, the Title IX Coordinator or the Executive Director. 
 

If you should have any questions about Atlantis’ policy, please contact Gabriela Birmingham, Title IX Coordinator, Atlantis Charter 

School, 991 Jefferson St., Fall River, MA 02721 

Telephone: 508-646-6410 ext 1064; gbirm@atlantiscs.org 
 

The Title IX Coordinator will receive all formal complaints regarding discrimination or harassment on the basis of race, color, religion, 

sex, gender identity, sexual orientation, national origin, age, disability, homelessness, status as a veteran, limited English-speaking 

proficiency or any other protected class under the law. 

Inquiries concerning the nondiscriminatory policy may be directed to Director, Office of Civil Rights, Department of Education, 

Washington, D.C. 20201. 
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ESCOLA ATLANTIS CHARTER
Escola Charter Atlantisparticipa doPrograma Nacional de Refeições Escolares e Programa de Pequeno-Almoço Escolar como uma Provisão de Elegibilidade 
Comunitária (distrito CEP). No âmbito deste programa,Escola Charter Atlantisfornece refeições saudáveis   e nutritivas todos os dias letivos, sem qualquer custo. 
As refeições são fornecidas para apoiar a aprendizagem dos alunos na escola, a saúde geral e o crescimento. Todos os alunos podem participar nestes programas 
sem terem de pagar qualquer taxa ou enviar um pedido de residência.

Os menus de pequeno-almoço e almoço são partilhados com as famílias mensalmente.

Os snacks vendidos e outros artigos à la carte devem ser pagos, uma vez que estes artigos não fazem parte do Programa de Elegibilidade Comunitária.

Dúvidas ou preocupações podem ser dirigidas a Brenda Reback em:breb@atlantiscs.org

Política de não discriminação:
A Atlantis Charter School reafirma que não discrimina com base na raça, cor, religião, sexo, identidade de género, orientação sexual, 
nacionalidade, idade, deficiência, sem-abrigo, estatuto de veterano, proficiência limitada na língua inglesa ou qualquer outra classe 
protegida por lei na admissão, acesso, tratamento ou emprego no seu programa ou atividades. De acordo com o Capítulo 76, Secção 
5 da MGL, a Atlantis Charter School afirma também o compromisso de manter um ambiente escolar e de trabalho livre de assédio 
com base na raça, cor, religião, sexo, identidade de género, nacionalidade, idade, deficiência, orientação sexual, sem-abrigo, estatuto 
de veterano ou proficiência limitada na língua inglesa. Qualquer assédio com base na raça, cor, religião, sexo, identidade de género, 
nacionalidade, idade, deficiência, orientação sexual, sem-abrigo, estatuto de veterano ou proficiência limitada na língua inglesa não 
será tolerado e será punível com todo o rigor da lei.

Além disso, em conformidade com os regulamentos do Departamento de Agricultura dos EUA (USDA), a Atlantis Charter School não discrimina em 
qualquer programa ou atividade que receba assistência financeira federal do USDA. Isto inclui proteções contra a discriminação em programas 
agrícolas, assistência alimentar, desenvolvimento rural e outros serviços financiados pelo USDA. Isto inclui disposições para quaisquer modificações nas 
refeições para atender às necessidades alimentares individuais dos alunos com base em restrições de saúde, religiosas e/ou culturais. Qualquer 
indivíduo que acredite ter sido discriminado num programa relacionado com o USDA pode apresentar uma queixa no Gabinete de Direitos Civis do 
USDA.

As pessoas com deficiência que necessitem de meios de comunicação alternativos para obter informações sobre o programa (por exemplo, Braille, letras grandes, fita áudio, 

Língua Gestual Americana, etc.) devem contactar a Agência responsável ou o Centro TARGET do USDA através do telefone (202) 720-2600 (voz e TTY) ou contactar o USDA 

através do Serviço Federal de Retransmissão através do telefone (800) 877-8339. Os indivíduos surdos, com deficiência auditiva ou com deficiência de fala podem contactar o 

USDA através do Serviço Federal de Retransmissão pelo telefone (800) 877-8339.

Além disso, as informações do programa podem ser disponibilizadas noutros idiomas para além do inglês. Para apresentar uma queixa de 
discriminação no âmbito do programa, preencha o Formulário de Reclamação de Discriminação no Programa do USDA (AD-3207), que se encontra 
online em: https://www.usda.gov/oascr/como-registar-uma-reclamação-de-discriminação-de-programa , e em qualquer escritório do USDA, ou escrever 
uma carta dirigida ao USDA e fornecer na carta todas as informações solicitadas no formulário.

Para apresentar uma reclamação, contacte:

Departamento de Agricultura dos EUA (USDA) Gabinete dos 
Direitos Civis 1400 Independence Avenue, SW Washington, DC 
20250-9410 Telefone: (202) 720-5964

Fax: (202) 690-7442
E-mail: program.intake@usda.gov

A Atlantis Charter School está empenhada em garantir uma cultura de equidade e inclusão e tomará medidas imediatas para abordar quaisquer preocupações 
relacionadas com discriminação ou violações dos direitos civis.

Um funcionário que se preocupa com o bem-estar ou a segurança de qualquer alunoqualquer razãodevem comunicar imediatamente a sua preocupação a um 
supervisor, ao Coordenador do Título IX ou ao Diretor Executivo.

Se tiver alguma dúvida sobre a política da Atlantis, contacteGabriela Birmingham, Coordenadora do Título IX, Atlantis Charter 
School, 991 Jefferson St., Fall River, MA 02721
Telefone: 508-646-6410 extensão 1064;gbirm@atlantiscs.org

O Coordenador do Título IX receberá todas as queixas formais sobre discriminação ou assédio com base na raça, cor, religião, sexo, 
identidade de género, orientação sexual, nacionalidade, idade, deficiência, sem-abrigo, estatuto de veterano, proficiência limitada na língua 
inglesa ou qualquer outra classe protegida por lei.

As dúvidas sobre a política não discriminatória podem ser dirigidas ao Diretor, Gabinete de Direitos Civis, Departamento de Educação, 
Washington, DC 20201.
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ESCUELA CHARTER ATLANTIS
Escuela Charter Atlantisparticipa en elPrograma Nacional de Almuerzos Escolares y Programa de Desayuno Escolar como Disposición de Elegibilidad 
Comunitaria (distrito CEP)Como parte de este programa,Escuela Charter AtlantisOfrece comidas saludables y nutritivas todos los días escolares sin costo. Estas 
comidas se proporcionan para apoyar el aprendizaje, la salud y el crecimiento general de los estudiantes. Todos los estudiantes pueden participar en estos 
programas sin tener que pagar una cuota ni presentar una solicitud familiar.

Los menús de desayuno y almuerzo se comparten con las familias mensualmente.

Los bocadillos vendidos y otros artículos a la carta deben pagarse, ya que estos artículos no son parte del Programa de Elegibilidad Comunitaria.

Las preguntas o inquietudes se pueden dirigir a Brenda Reback a:breb@atlantiscs.org

Política de no discriminación:
Atlantis Charter School reafirma que no discrimina por motivos de raza, color, religión, sexo, identidad de género, orientación sexual, 
nacionalidad, edad, discapacidad, falta de vivienda, condición de veterano, dominio limitado del inglés ni ninguna otra clase protegida por la 
ley en la admisión, el acceso, el tratamiento o el empleo en su programa o actividades. De conformidad con el Capítulo 76, Sección 5 de las 
Leyes de Maestría en Educación (MGL), Atlantis Charter School también afirma su compromiso de mantener un entorno escolar y laboral libre 
de acoso por motivos de raza, color, religión, sexo, identidad de género, nacionalidad, edad, discapacidad, orientación sexual, falta de 
vivienda, condición de veterano o dominio limitado del inglés. Cualquier acoso por motivos de raza, color, religión, sexo, identidad de género, 
nacionalidad, edad, discapacidad, orientación sexual, falta de vivienda, condición de veterano o dominio limitado del inglés no será tolerado y 
será sancionado con todo el rigor de la ley.

Además, en cumplimiento con las regulaciones del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA), la Escuela Charter Atlantis no discrimina 
en ningún programa ni actividad que reciba asistencia financiera federal del USDA. Esto incluye protección contra la discriminación en programas 
agrícolas, asistencia alimentaria, desarrollo rural y otros servicios financiados por el USDA. Esto incluye disposiciones para cualquier modificación de 
comidas que atienda las necesidades dietéticas individuales de los estudiantes según restricciones de salud, religiosas o culturales. Cualquier persona 
que considere haber sido discriminada en un programa relacionado con el USDA puede presentar una queja ante la Oficina de Derechos Civiles del 
USDA.

Las personas con discapacidad que requieran medios alternativos de comunicación para la información del programa (por ejemplo, braille, letra grande, cinta de 
audio, lenguaje de señas americano, etc.) deben comunicarse con la agencia responsable o con el Centro TARGET del USDA al (202) 720-2600 (voz y TTY) o al USDA 
a través del Servicio Federal de Retransmisión al (800) 877-8339. Las personas sordas, con dificultades auditivas o con discapacidades del habla pueden 
comunicarse con el USDA a través del Servicio Federal de Retransmisión al (800) 877-8339.

Además, la información del programa podría estar disponible en otros idiomas además del inglés. Para presentar una queja por 
discriminación, complete el Formulario de Queja por Discriminación del Programa del USDA (AD-3207), disponible en línea en: https://
www.usda.gov/oascr/how-to-file-a-program-discrimination-complaint , y en cualquier oficina del USDA, o escriba una carta dirigida al USDA y 
proporcione en la carta toda la información solicitada en el formulario.

Para presentar una queja, comuníquese con:

Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Agricultura de los Estados 

Unidos (USDA) 1400 Independence Avenue, SW Washington, DC 20250-9410 

Teléfono: (202) 720-5964

Fax: (202) 690-7442
Correo electrónico: program.intake@usda.gov

Atlantis Charter School está comprometida a garantizar una cultura de equidad e inclusión y tomará medidas inmediatas para abordar cualquier inquietud 
relacionada con discriminación o violaciones de derechos civiles.

Un empleado que esté preocupado por el bienestar o la seguridad de cualquier estudiante.cualquier razóndeberá informar su preocupación inmediatamente a 
un supervisor, al Coordinador del Título IX o al Director Ejecutivo.

Si tiene alguna pregunta sobre la política de Atlantis, comuníquese conGabriela Birmingham, Coordinadora del Título IXEscuela Charter 
Atlantis, 991 Jefferson St., Fall River, MA 02721
Teléfono: 508-646-6410 ext 1064;gbirm@atlantiscs.org

El Coordinador del Título IX recibirá todas las quejas formales relacionadas con discriminación o acoso por motivos de raza, color, religión, 
sexo, identidad de género, orientación sexual, origen nacional, edad, discapacidad, falta de vivienda, condición de veterano, dominio limitado 
del inglés o cualquier otra clase protegida por la ley.

Las consultas relacionadas con la política no discriminatoria pueden dirigirse al Director de la Oficina de Derechos Civiles, Departamento de Educación, 
Washington, DC 20201.
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